
Expte: 1224/2022
Bolsa cuidadores Plan Corresponsables

Resolución

Celebrado el convenio de colaboración entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarca Central, en relación con la puesta en 
marcha y gestión de las actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”.

 Considerando que es objeto de dicho Convenio contempla la puesta en marcha de las bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta 
16 años que atiendan en domicilio por horas o en espacios públicos convenientemente habilitados al efecto. Con las bolsas de cuidado profesional se 
atenderá en domicilio por horas o bien en espacios públicos convenientemente habilitados al efecto, si bien cabe considerar gastos elegibles actividades de 
carácter lúdico-estival que se ofrezcan como soluciones de conciliación en dichos períodos coincidentes, generalmente, con las vacaciones escolares.

Al  amparo de dicho convenio es obligación de la  Comarca Central,  como entidad gestora de la bolsa de cuidados, integrada tanto por el personal 
profesional a realizar los cuidados de las y los menores como por las familias que soliciten el cuidado, que realizarán su inscripción, revisar que las 
inscripciones sean las correctas y pondrá en contacto a demandantes y oferentes, centralizando la oferta y la demanda en su territorio, estableciendo el 
proceso para la inclusión de candidatas/os, e incluyendo entre sus funciones la difusión y esfuerzos de reclutamiento de personas que puedan desempeñar 
ese trabajo, y forma de llegar a las familias que puedan solicitar el servicio.

La Comarca, como prestadora del  servicio de cuidados, podrá llevarlo a cabo, bien a través de personal  contratado por las comarcas a través de la 
contratación laboral oportuna para este Plan, o bien a través de un contrato administrativo de servicios, en ambos casos el personal a contratar debe estar 
incluido en la bolsa que las comarcas gestionan.

Vista la modificación de las bases elaboradas por el área de acción social y los informes de Secretaría – Intervención.

Al amparo de lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 8/2019, de 29 de marzo de creación de la Comarca Central y por remisión de esta en los artículos 
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y 30.1.i) de la Ley  7/1999, de 9 de abril de Administración Local de 
Aragón

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la modificación de las bases para el proceso de inclusión y calificación de los candidatos que integrarán la bolsa de cuidadores prevista en 
el convenio de colaboración entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarca Central, en relación con la puesta en 
marcha y gestión de las actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”. Dichas bases se incorporan como Anexo a esta Resolución.

Segundo.-  Publicar las citadas bases en la  sede electrónica de esta Comarca. En Utebo, fecha de la firma 

electrónica.

EL PRESIDENTE
Fdo: José Manuel González Arruga

EL SECRETARIO,
Fdo: Francisco Javier Fuster González

CIF: P-5.000.059-E  Calle Molino 1  50180 Utebo  Telf. 876441219Fax: 876441225 
administracion@comarcacentral.es
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ANEXOS

BASES  PARA  REGULAR  LA  BOLSA  DE  CUIDADORES  DE  MENORES  DEL  PLAN 
CORRESPONSABLES DE LA COMARCA CENTRAL.

1.OBJETO:
En virtud  del  Plan  Corresponsables  se persigue la  creación  de  bolsas  de  cuidado profesional  que 
faciliten la conciliación de familias con hijas e hijos menores de 16 años, el fomento del empleo y la 
certificación de la experiencia profesional de cuidado no formal.
En cumplimiento de las obligaciones que corresponden a la Comarca Central al amparo del convenio de 
colaboración entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarca Central, en 
relación  con  la  puesta  en  marcha  y  gestión  de  las  actuaciones  comprendidas  en  el  “Plan 
Corresponsables”, a través de estas bases se trata de establecer unos criterios para su distribución por 
ejes de Comarca Central (excluida ciudad de Zaragoza) de forma ordenada, del personal derivado a 
través  de  la  herramienta  creada  por  el  IAM  para  participar  como  profesionales  en  el  Plan 
Corresponsables.
Esta bolsa se mantendrá activa en tanto mantenga su vigencia el Plan Corresponsables, y en tanto no 
se  apruebe  una  nueva  y  mientras  se  estime  necesario  el  mantenimiento  de  esta.  Para  un 
funcionamiento más dinámico de la bolsa, esta tendrá carácter abierto y continuo.
Los cuidadores integrantes de la bolsa de cuidados podrán ser contratados directamente por Comarca 
Central o bien por la empresa o entidad que preste el servicio, en el caso de contrato administrativo de 
servicios.

Las funciones a desempeñar serán las propias de un cuidador/a de menores:
-Tareas en el apoyo en el aseo personal de los y las menores.
-Realización de actividades educativas y de ocio y tiempo libre para los menores.
-Seguimiento de la asistencia de los y las menores y realización de la memoria de la actividad, en su 
caso.
-Recoger y/o llevar a los y las menores al centro educativo y posteriores actividades extraescolares si  
las hubiera, en su caso.
-Organización del juego de los niños/as.
-Apoyo en la adquisición y desarrollo del lenguaje, letras, números, colores, etc.
-Apoyo  en  la  adquisición  de  hábitos  saludables  según  la  edad  de  los  menores  y  fomento  de  la 
corresponsabilidad en los cuidados.
-Prevención de accidentes domésticos o fuera del domicilio.
-Tareas de apoyo para la alimentación, si se requiere.
-Todos los cuidados que necesiten los y las menores y que estén vinculados a su bienestar.
-No se realizarán otras tareas que no sean referidas al cuidado de los y las menores. Estas funciones 
se desarrollarán en los municipios integrantes de esta comarca, de forma itinerante, en función de las 
necesidades  del  servicio,  siendo  el  Centro  Comarcal  de  Servicios  Sociales  el  que  determine  el 
municipio o municipios en los que se debe prestar el servicio.

2.- SISTEMA DE CLASIFICACIÓN:
El sistema de ordenación de los aspirantes será el concurso previo a verificación del cumplimiento de 
requisitos.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Es requisito imprescindible que los aspirantes hayan cumplimentado el  formulario de solicitud para 
profesionales, a través de www.plancorresponsables.es. Una vez comprobado la inscripción en el 
Plan Corresponsables, y según la solicitud y documentación aportada, se elaborarán dos listados según 
se acceda por perfil profesional con titulación o como profesional sin titulación.  En ambos casos, se 
deberá acreditar:

3.1. Requisitos comunes:
a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.
En caso de aspirantes extranjeros, deberá acreditarse el conocimiento de la lengua española en caso 
de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se efectuará a los aspirantes procedentes de 
países de lengua no hispana y que no acrediten el conocimiento del  castellano (certificado escuela 
Oficial  de  idiomas,  certificado  de  haber  superado  un  examen  oficial,  certificación  acreditativa  de 
superación de competencias clave N2…), una prueba de comprensión oral y escrita con carácter previo 
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a la elaboración de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Su superación determinará su 
inclusión en dicha lista. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
Solo por ley se podrá establecer otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público.
d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las 
Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  comunidades 
autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para  empleos  o  cargos  públicos  por 
resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el 
acceso al empleado público.
e) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el artículo 13.5 de la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código 
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificación 
del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia, a través del certificado correspondiente
f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislación vigente.
h) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el carácter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los 
desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca de CENTRAL. 
Solamente  se  retribuirán  los  desplazamientos  entre  municipios  por  imperativo  del  servicio  y  en  la 
cuantía  establecida  la  normativa  que  resulte  de  aplicación  en  ningún  momento  se  retribuirá  el 
desplazamiento desde el domicilio del aspirante al puesto de trabajo.
i)Haber  cumplimentado  el  formulario  de  solicitud  para  profesionales;  a  través  de 
www.plancorresponsables.es.
j) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la función y tareas propias del  
puesto de trabajo.
2.ª Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesión de la plaza objeto 
del proceso selectivo.

3.2. Requisitos según sistema de acceso:
a) Si se accede como profesional con titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtenerlo en el 
momento de finalización del plazo de presentación de instancias, al menos una de las titulaciones que 
marca  el  “Plan  corresponsables”:  Técnico/a  Superior  en  Educación  Infantil.  Técnico/a  Superior  en 
Animación Sociocultural  y Turística. Técnico/a Superior en Enseñanza y Animación Socio Deportiva. 
Técnico/a Superior en Integración Social. Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educación 
Infantil o Jardín de Infancia.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá hallarse en posesión de las credenciales que 
acrediten su homologación oficial.
b)  Si  se  accede  como profesional  sin  titulación: Tener  experiencia  en  el  mercado  de  trabajo  no 
profesional de cuidado de menores de 16 años. Se considera homologable a la experiencia profesional, 
los cuidados familiares.
Además, para este tipo de acceso, será necesario realizar una entrevista personal y un ejercicio tipo 
test con la trabajadora social responsable del Plan Corresponsables de la Comarca Central.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación 
de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento de clasificación y mantenerlos hasta el 
momento y durante la formalización de la contratación y relación subsiguiente.

4. SOLICITUDES:

4.1. Instancia, plazo y forma de presentación.

4.1. 1. Plazo de presentación: 
Esta bolsa se mantendrá activa en tanto mantenga su vigencia el Plan Corresponsables, y en tanto no 
se  apruebe  una  nueva  y  mientras  se  estime  necesario  el  mantenimiento  de  esta.  Para  un 
funcionamiento más dinámico de la bolsa, esta tendrá carácter abierto y continuo.
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Se prevé la realización de dos baremaciones ordinarias al año en los meses de mayo y septiembre, 
para las que se aceptarán tanto nuevas solicitudes como solicitudes de incorporación de nuevos méritos 
hasta el 30 de abril y el 30 de septiembre, respectivamente.  Si el plazo expirase en día inhábil, se 
entenderá prorrogado el plazo hasta el primer día hábil siguiente.
Previamente los aspirantes han de haber cumplimentado el formulario de solicitud para profesionales; a 
través de www.plancorresponsables.es.

4.1.2. Forma de presentación:
Las instancias solicitando formar parte de la bolsa o la actualización de datos se presentarán conforme 
al modelo de solicitud que se incorpora como ANEXO I de esta convocatoria, se dirigirán al Presidente 
de la Comarca de CENTRAL. 
Se presentarán en el Registro de Entrada de la Comarca o bien mediante el procedimiento que regula el 
artículo  16  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas. 
En la fecha de presentación de instancias deberá estarse en posesión y haber aportado la totalidad de 
los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Las solicitudes se acompañarán de la siguiente documentación:

EN TODOS LOS CASOS:
El documento de Solicitud (ANEXO I) deberá ir acompañado de:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o equivalente.
- Justificante de ausencia de delitos de naturaleza sexual actualizado (máximo 3 meses antes de la 

solicitud).
- Fotocopia de carné de conducir (si procede).
- Declaración responsable (Anexo II).
- Demanda de empleo actualizada (si procede).
- Tarjeta sanitaria.
- Currículum vitae.

ADEMÁS,  SI  SE  ACCEDE  POR  PERFIL  PROFESIONAL  CON  TITULACIÓN  PLAN 
CORRESPONSABLES:
- Fotocopia  de  la  titulación  exigida  como  requisito  por  el  plan  corresponsables:  Técnico/a 
Superior en Educación Infantil.  Técnico/a Superior en Animación Sociocultural  y Turística. Técnico/a 
Superior  en  Enseñanza  y  Animación  Socio  Deportiva.  Técnico/a  Superior  en  Integración  Social. 
Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educación Infantil o Jardín de Infancia
- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados 
en el concurso (experiencia laboral y formación relacionadas con el puesto).
La experiencia profesional se acreditará obligatoriamente mediante:
- Certificado expedido por la administración correspondiente, si los servicios se han prestado en 
la Administración Pública. En caso de empresa privada, contrato de trabajo donde se vea claramente el 
puesto de trabajo desempeñado y la fecha de inicio del contrato.  Imprescindible acompañar la Vida 
Laboral  de  la  Tesorería  de  Seguridad  Social  actualizada.  La  documentación  que  no cumpla  estos 
requisitos se tendrá por no presentada tanto a los efectos de admisión de los aspirantes, como de 
valoración de los méritos.

ADEMÁS,  SI  SE  ACCEDE  POR  EL  PERFIL  PROFESIONAL  SIN  TITULACIÓN  PLAN 
CORRESPONSABLES:
- Declaración responsable (Anexo III)
- Fotocopia de Libro de familia (si los menores cuidados de manera no profesional,  son hijos/as del 
aspirante).
- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados en el 
concurso (experiencia laboral y formación relacionadas con el puesto).
La experiencia profesional se acreditará obligatoriamente mediante:
- Certificado expedido por la administración correspondiente,  si los servicios se han prestado en la 
Administración Pública. En caso de empresa privada, contrato de trabajo donde se vea claramente el 
puesto  de  trabajo  desempeñado.  Imprescindible  acompañar  la  Vida  Laboral  de  la  Tesorería  de 
Seguridad  social  actualizada.  La  documentación  que no cumpla  estos  requisitos  se  tendrá  por  no 
presentada tanto a los efectos de admisión de los aspirantes, como de valoración de los méritos.
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4.2. Protección de datos.
Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de carácter personal que 
sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, así como para la publicación en los 
Boletines Oficiales,  en la Sede Electrónica de la Comarca,  de sus datos personales,  de sus notas 
obtenidas en la oposición libre, de su situación en la bolsa de empleo, y en aquellas otras derivadas del 
proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, le informamos de 
que sus datos personales serán tratados por la Comarca de CENTRAL con la finalidad de tramitar este 
procedimiento. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa vigente en 
cada  momento.  Sus  datos  no  serán  cedidos  a  terceros  salvo  que  la  ley  lo  permita  o  lo  exija 
expresamente.

Podrá ejercitar  los  derechos de acceso,  rectificación  y supresión  (derecho al  olvido),  limitación  del 
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose la 
Comarca de CENTRAL, Calle Molino nº 1, ppal., 50.180 Utebo. Puede consultar la información adicional 
y detallada sobre protección de datos en nuestra Web https://comarcacentral.sedelectronica.es

5. ADMISIÓN DEL ASPIRANTE:
Terminado el plazo de presentación de instancias, se publicará la lista provisional  de los aspirantes 
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco días hábiles para subsanación de errores o 
requisitos. En el supuesto de presentarse reclamaciones o subsanación de errores, serán aceptados o 
rechazados en la resolución por  la  que se apruebe la relación definitiva de aspirantes  admitidos  y 
excluidos que se hará pública en el tablón de anuncios de la Entidad. Los aspirantes que dentro del 
plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión, justificando su derecho de 
ser  incluidos  en  la  relación  de  admitidos,  serán  excluidos  del  proceso.  Si  no  hubiera  aspirantes 
excluidos, se publicará directamente la lista definitiva. En esta fase de subsanación sólo será posible 
subsanar  las  causas  de exclusión  de  la  bolsa,  no  pudiéndose  presentar  nuevos  documentos  para 
incorporar o subsanar méritos.

6. PROCEDIMIENTO DE CLASIFICACIÓN:
La  clasificación  del  personal  se  realizará  por  concurso  de  méritos  alegados  y  documentalmente 
justificados, según el siguiente baremo.

6.1. Formación (máximo 10 puntos):
- Otros títulos oficiales dentro de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad:
- Título Profesional Básico (0.45 puntos)
- Titulación de técnico (0.55 puntos)
- Titulación de diplomado, licenciado, graduado universitario en cualquier rama educación o social (1.5 
puntos)
-  Estar  en posesión de Certificados de profesionalidad dentro de la familia profesional  de servicios 
socioculturales y a la comunidad: (0.40 puntos / certificado.)
- Cursos de formación, llevados a cabo en entidades públicas u homologadas relacionados con las 
funciones a desempeñar con los siguientes criterios:

- Menos de 20 horas: 0.05 puntos
-De 21 a 40 horas: 0.10 puntos
-De 41 a 60 horas: 0.15 puntos
-De 61 a 80 horas: 0.20 puntos
-De 81 a 100 horas: 0.25 puntos
-De más de 100 horas: 0.30 puntos
No se baremarán los títulos no oficiales (certificados de cursos, diplomas, asistencia) anteriores 

al 1 de enero de 2012, ni aquellos en los que no se especifique su duración.

6.2. Experiencia profesional (Máximo 10 puntos)
Se computarán  por  meses  naturales  enteros  o  periodos  de  treinta  días  naturales  no  consecutivos 
cotizados a la seguridad social.
-Trabajos  en  entidades públicas  en  tareas  relacionadas  con el  cuidado de menores o en atención 
directa a las necesidades básicas de éstos. Se puntuarán a razón de 0.10 puntos/mes natural o por 
cada  treinta  días  cotizados  no  consecutivos,  teniendo  en  cuenta  proporcionalmente  la  jornada 
desempeñada. (Máximo 5 puntos)
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-Trabajos en entidades privadas en tareas relacionadas con el  cuidado de menores o en atención 
directa a las necesidades básicas de éstos. Se puntuarán a razón de 0.08 puntos/mes natural o por 
cada  treinta  días  cotizados  no  consecutivos.  teniendo  en  cuenta  proporcionalmente  la  jornada 
desempeñada. (Máximo 5 puntos)

6.3. Experiencia no profesional (Máximo 3 puntos): Sólo se valorará en el perfil profesional SIN 
titulación:
A razón de 0.1 puntos por mes de experiencia en tareas relacionadas con el cuidado de menores o en 
atención directa a las necesidades básicas de éstos.
 
6.4. Entrevista personal y ejercicio tipo test para aspirantes con perfil SIN titulación: (Máximo 2 
puntos):
En el caso de que la suma de la puntuación de la entrevista y la del test tuviera una calificación POR 
DEBAJO  DE  1.5  puntos,  supondría  la  consideración  de  NO  APTO/A  y,  por  tanto,  constituiría  la 
exclusión del proceso selectivo.

6.5. Cambio de perfil:
 Aquellos  aspirantes  que,  habiendo  sido  incluidos  en  anteriores  convocatorias  en  la  Bolsa  de 
Cuidadores  del  Plan  Corresponsables  de  Comarca  Central  en  el  perfil  profesional  sin  titulación, 
presenten una titulación que les habilite para formar parte del perfil con titulación, serán cambiados de 
listado de oficio, y todos los méritos que hayan presentado serán baremados de nuevo en función de la 
puntuación que tienen asignada en el perfil profesional con titulación.

7: COMISIÓN DE VALORACIÓN:
Vocal: Concepción Vera: Técnico de Gestión en Servicios Sociales de Comarca Central. 
Vocal: Concepción Guallar: Directora Técnica de Servicios Sociales Eje 3 Comarca Central. 
Vocal: Carmen Molina: Directora Técnica Servicios Sociales Eje 4 de Comarca Central.
Vocal: Irene Ferrer. Trabajadora Social de Comarca Central. 
Secretaria: Mar Cucalón: Administrativa Comarca Central

8: CALIFICACIÓN DEL CONCURSO:
Concluido el  proceso se levantará  acta;  estableciendo dos listados  desagregados por  ejes;  uno de 
profesionales con titulación y otro de profesionales no titulados, con sus correspondientes puntuaciones. 

La  propuesta  será  publicada  en  el  tablón  de  anuncios  de  la  Comarca  y  su  página  web 
www.comarcacentral.es,  constituyendo el  orden de prelación preferente para cubrir  las necesidades 
puntuales de contrataciones.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuación en el concurso, su orden de prelación 
en la bolsa se establecerá en función de los siguientes criterios:
1º. Mujeres mayores de 45 años (según año de nacimiento).
2º.  Mayor  tiempo en situación  de desempleo:  Para la  valoración  de este  criterio  será  necesaria  la 
presentación de la demanda de empleo y se tendrá en cuenta la fecha de alta de la demanda (no la de  
renovación).
3º. Mayor tiempo de experiencia (profesional o no profesional en función del listado al que se aspire) en 
puestos similares al ofertado.
4º. Fecha de entrada de la solicitud en el registro de Comarca Central. 

9. CONTRATACIÓN Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:
Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa podrán ser llamados bien por la propia 
Comarca Central o por empresas externas u otras entidades para la realización de los servicios.

9.1 Llamamiento:
Las ofertas de trabajo se realizarán directamente a los candidatos que hayan optado en instancia de 
participación en esta convocatoria por el eje en el que se encuentre el municipio en el que haya de 
prestarse el servicio. Esto no supondrá alteración del orden en la bolsa. En caso de urgencia para cubrir 
un servicio en una localidad y habiendo agotado la lista de aspirantes que hayan optado por ese eje, se 
podrá ofrecer este puesto a una persona que no hubiese optado por ese eje, pero el rechazo de esa 
vacante no supondrá ninguna penalización.

El  llamamiento  se  realizará  siguiendo  el  orden  de  prelación  de  la  bolsa  constituida,  mediante 
localización telefónica.  
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El órgano gestor llamará a los aspirantes mediante localización telefónica conforme a lo siguiente: 
—Cuando no se consiga dicha comunicación con el o la aspirante, pero hubiera sido atendida 
la llamada por distinta persona, se aguardará un período de 30 minutos para que el aspirante 
responda al llamamiento y manifieste su opción. Este mismo tiempo se esperará si la persona 
candidata  solicitase  un  tiempo  para  valorar  la  oferta.   Transcurrido  ese  plazo  sin  que  la 
persona aspirante haya establecido contacto, se procederá a realizar una segunda llamada. En 
caso de no obtener respuesta, se aguardará un periodo de 10 minutos para que el aspirante 
responda y en caso de no contestar se pasará a llamar al siguiente de la aspirante de la bolsa. 
—En  el  caso  de  no  conseguirse  ningún  tipo  de  comunicación  se  realizará  una  segunda 
llamada, transcurridos 10 minutos, transcurrido ese plazo sin que la persona candidata haya 
establecido contacto,  se procederá a realizar una tercera llamada.  En caso de no obtener 
respuesta, se aguardará un periodo de 10 minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco 
comunicación se procederá a llamar al siguiente candidato. 
—Las personas candidatas no localizadas por este sistema pasarán a la situación de “NO 
ACTIVO”
—La persona candidata localizada deberá comunicar por escrito el mismo día del llamamiento 
o al día natural  siguiente, su aceptación o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo 
electrónico, fax o de forma presencial. La acreditación de la justificación del rechazo deberá 
hacerse en el plazo de 5 días hábiles a contar desde el día siguiente al del llamamiento.
En  el  expediente  administrativo  correspondiente  deberá  constar  diligencia  en  la  que  se 
reflejará la fecha y hora de las llamadas telefónicas, así como la respuesta que se hubiera 
recibido y justificantes.
Al finalizar cada llamamiento se regularizará la situación de los candidatos y las candidatas de 
la  bolsa  en  función  del  resultado  de  último  llamamiento  y  teniendo  en  cuenta  que  se  ha 
justificado por parte de éstos la situación en la que se encuentran en la bolsa.
—En caso de renuncia  no justificada,  conforme a las situaciones descritas en el  siguiente 
apartado, será excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

En ningún caso se podrá nombrar a un aspirante de la bolsa que incumpla los periodos máximos de 
duración del nombramiento establecido en la normativa que sea de aplicación. 
Si existiera en el momento del llamamiento más de una vacante disponible que deba ser cubierta, 
éstas se podrán ofertar a los aspirantes en función del orden de prelación que ostenten en la bolsa de 
empleo para que elijan entre las vacantes.

Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Estado «activo  »   (A):   Persona candidata integrada y activada en la correspondiente lista de espera y en 
disposición de ser llamada en cualquier momento para cubrir necesidades de la organización. 
Causas de rechazo en las que se permanece como «activo»:
- Haber sido llamada para un municipio distinto al municipio de residencia de la persona aspirante y no 
disponer de medios para trasladarse al lugar de trabajo.
- Haber sido llamada para un municipio distinto al municipio de residencia para un puesto de trabajo de 
menos de media jornada.

Estado «no activo» (N): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera y que pasa 
a estar desactivada por alguno de los siguientes motivos:
-  Por  la  ausencia  de  contestación  a  la  llamada  telefónica  o  al  correo  electrónico  en  un  plazo  de 
veinticuatro horas.
- Por rechazar una oferta alegando estar trabajando por cuenta propia o por cuenta ajena en el sector 
público o en el sector privado.
-  Por  rechazar  una oferta alegando estar realizando estudios cuyo horario  sea incompatible  con el 
puesto ofertado.
- Por estar trabajando en plaza vacante en la misma categoría que se le oferta, con independencia de la 
lista de espera de la que derive su nombramiento.
- Por rechazar una oferta alegando una causa distinta de las citadas en el punto anterior que justifique 
suficiente y objetivamente  el  rechazo de la oferta,  y no se encuentra en las causas expresamente 
previstas para el  estado de «Suspensión»,  es decir,  supuestos tales como excedencias por interés 
particular, licencias por estudios.
-  Por  renunciar  voluntariamente  al  nombramiento/contratación  alegando  un  motivo  y  justificándolo 
documentalmente, ya que en caso contrario sería motivo de «Exclusión» (E).
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- Baja voluntaria:  Las personas candidatas que figuren en la bolsa de empleo podrán, en cualquier 
momento, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que 
conlleva la exclusión de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporación a la 
misma durante su periodo de vigencia.

En  todos  estos  supuestos,  la  persona  que  ha  sido  desactivada/o  podrá  volver  a  ser  nuevamente 
activada/o cuando finalice la causa invocada y así lo acredite documentalmente presentando la vida 
laboral  en el  plazo máximo de un mes desde que finalizo la causa por la que fue desactivado.  El 
incumplimiento de lo que antecede acarreará que la persona candidata pase al  final  de la lista de 
espera.
Cuando se constaten tres rechazos en los diversos supuestos por la persona candidata en una misma 
lista de espera, la misma pasará al final de la correspondiente lista de espera.

Estado «trabajo» (T): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera y que se 
encuentra  prestando  servicio  efectivo  temporal  en  categoría  distinta  de  la  que es  llamado  en  ese 
momento.

Estado «suspensión» (S): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera que no 
está trabajando para poder  estar  desactivado,  pero no está en disposición  de aceptar  la oferta de 
trabajo por encontrarse temporalmente e invocar alguna de las siguientes circunstancias:
-  Enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.
-  Incapacidad  laboral  temporal  derivada  de  embarazo,  embarazo  de  riesgo,  maternidad  (dieciséis 
semanas posteriores al parto, o dieciocho si se trata de parto múltiple), paternidad y lactancia.
- Cuidado de hijo menor de tres años tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción a contar 
desde la fecha de nacimiento o resolución judicial o administrativa.
- Violencia de género. Con el fin de acreditar la condición de mujer víctima de violencia de género, las 
personas candidatas, de conformidad con el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre,  
de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, deberán acreditarla mediante una 
sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de protección o cualquier otra 
resolución judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la víctima, o bien por el informe del 
Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de 
género. También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los 
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a víctimas 
de violencia de género de la Administración Pública competente.
- Cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida, por un 
plazo máximo de tres años.
- Ejercicio de un cargo público.
- Ser dispensado sindical.

En todos estos supuestos, para poder pasar a estado de «Activo» (A) y poder ser llamado a una oferta 
deberá haber finalizado la causa que dio origen a dicha situación debiendo la persona aspirante ponerlo 
en conocimiento y justificarlo documentalmente a la unidad gestora de la Oficina de Recursos Humanos 
en el plazo máximo de un mes desde que desapareció la misma.
En el caso de que la comunicación se efectúe con posterioridad a dicho plazo, el aspirante pasará al 
final de la lista de espera en estado de «Activo» (A). Pero en el caso de que el aspirante no acreditara  
documentalmente  ninguna  de  las  citadas  causas  que  provocaron  el  paso  a  la  situación  de 
«Suspensión», y además no acreditara que en aquel momento estaba trabajando pasará a considerarse 
una renuncia voluntaria sin motivo y en consecuencia a estado de «Exclusión» (E).
Tras el levantamiento de la suspensión, será dada/o de alta en la lista de espera en las que figure  
incluida/o  y  pasará  a  la  situación  o  estado  de  «Activo»  (A)  y  quedará  disponible  para  un  nuevo 
llamamiento, respetándose el mismo orden de prelación que tenía en dichas listas de espera.
Otras causas:

- Por  razones  disciplinarias,  si  se  ha  iniciado  la  tramitación  del  correspondiente  expediente 
disciplinario hasta su conclusión.

- - En caso de que la persona aspirante haya cubierto los periodos máximos de duración del 
nombramiento establecido en la normativa que sea de aplicación, hasta que pueda volver a ser 
contratado en aplicación de dicha normativa. 

Estado «TRÁMITE» (TR): Es el estado transitorio en que se encontrará una persona candidata desde 
que es llamado y acepta hasta que se formaliza el nombramiento efectivo.
En este  estado  no  se  genera  ningún  derecho  para  la  persona  candidata  y  en  el  supuesto  de  no 
formalizarse finalmente el nombramiento volverá al estado o situación de «Activo» (A).
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Estado  «EXCLUSIÓN»  (E): El  rechazo  no  justificado  de  una  oferta  de  empleo  tendrá  como 
consecuencia la exclusión definitiva de la lista de espera vigente, en los siguientes supuestos:
- Por rechazar de forma expresa la oferta sin invocar motivo alguno o invocando una causa que no 
justifique documentalmente o por cualquier otra circunstancia que no esté amparada en los estados 
anteriores.
-  Por  transcurso  del  plazo sin tomar posesión  en el  plazo  establecido  tras  su nombramiento  o no 
comparecer para ello.
-  Por  renunciar  voluntariamente  al  nombramiento/contratación  en  cualquier  momento  sin  alegar  ni 
justificar motivo alguno.
- Por incumplimiento de las normas que regulan la Ley de Incompatibilidades para el Ejercicio de las 
Actividades  Públicas  y  Privadas,  según  lo  dispuesto  en  la  Ley  53/1984,  de  Incompatibilidades, 
procediéndose a revocar el nombramiento y la exclusión en la lista de espera correspondiente.
- Por desempeño insuficiente del puesto de trabajo, sí así se acuerda de forma expresa por el servicio 
en el que ha estado prestando servicios en el momento del cese como funcionario interino y no se 
acuerda situarlo al final de la lista de espera.
- Por la no superación del período de prácticas y prueba, si así se determina de manera motivada en el 
informe de «no apto» emitido por el Servicio en el que ha estado prestando el servicio para el que fue 
nombrado/contratado.
- Por la declaración de «no apta/o» en el reconocimiento médico y así se dictaminase expresamente en 
el  informe  del  Servicio  de  Prevención  y  Salud  Laboral  la  falta  de  aptitud  para  el  ejercicio  de  las 
funciones propias de dicha categoría.
-  Por no dar cumplimiento a las previsiones contenidas en la Instrucción 18.3 párrafo segundo.
-  Por falsedad en la aportación de algún documento exigido.
- Así como aquellos supuestos de estado de «Suspensión» en los que la persona candidata no hubiera 
justificado debidamente la causa alegada en el  plazo establecido y tampoco acredite que en aquel 
momento no estaba trabajando.
- Haber sido penalizado por algún tipo de falta en dos ocasiones.
- Por cualquier otro motivo que implique manifiesta y acreditada negligencia en la actitud de la persona 
candidata.

9.2. Plazo de incorporación del candidato. 
Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado deberá personarse a la firma del 
mismo en el plazo marcado por la Comarca de CENTRAL, pudiendo considerarse renuncia al citado 
nombramiento, con efecto de exclusión de la bolsa de empleo, la no personación en plazo sin causa 
justificada. 
La no incorporación en plazo del candidato seleccionado permitirá a los órganos gestores proceder a un 
nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de dicho extremo.

La  fecha  de  incorporación  efectiva  del  candidato  seleccionado  al  desempeño  del  puesto  será  la 
expresamente  determinada  en  el  momento  de  formalizar  el  nombramiento.  En  caso  de  no  poder 
incorporarse  en  la  fecha  fijada  se  considerará  que  el  candidato  renuncia  al  citado  nombramiento, 
pudiendo efectuarse nuevo llamamiento. Se excluirá definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante 
que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporación. 

9.3 Renuncia del empleado que ha aceptado el nombramiento:
La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento será causa de exclusión de la bolsa 
de empleo temporal,  en el plazo de 5 días hábiles desde la comunicación por parte del  trabajador 
deberá  justificarse  documentalmente  el  motivo.  Se  entenderá  como  causa  no  justificada,  el 
incumplimiento del requisito h) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los 
desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptación de otro puesto de trabajo en otra 
entidad una vez aceptada oferta de la Comarca.

9.4. Modificación de datos:
Datos de  carácter  personal: Una  vez  la  persona aspirante  haya sido  incluida  en  la  bolsa  podrá 
modificar en cualquier momento sus datos personales y de contacto dirigiendo una instancia general a 
Comarca Central.
Ampliación/reducción de ejes: En caso de que la persona aspirante desee ampliar o reducir los ejes 
por los que ha optado en su solicitud, deberá enviar una instancia general  a Comarca Central.  La 
solicitud enviada por la persona aspirante se incluirá en la siguiente actualización de la bolsa y tendrá 
efecto a partir de la misma.
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10. PROTECCIÓN DE DATOS:
Los datos personales de los aspirantes serán usados para tramitar el proceso de selección de personal 
en  cuestión  incluyendo,  si  el  aspirante  ha  prestado  su  consentimiento  explícito,  la  gestión  de  la 
correspondiente Lista de espera. Y también con fines de investigación histórica o fines estadísticos El 
acceso a una de las plazas ofertadas conllevará el que los datos personales aquí facilitados pasarán a 
ser tratados para las finalidades de gestión en materia de personal que serán debidamente indicadas en 
dicho momento. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso de selección y 
las normas a que se refiere la Base Séptima de esta convocatoria permiten a la Comarca Central el uso 
de la información personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sólo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podrá tener conocimiento de la 
información  que  se  solicita  a  los  aspirantes  y  que  se  genere  como  consecuencia  del  normal 
desenvolvimiento de la relación entre las partes. Asimismo, podrán tener conocimiento de la información 
de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de 
selección pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendrán conocimiento de la 
información  de  los  aspirantes  aquellas  entidades  públicas  o  privadas  a  las cuales,  con motivo  del 
cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales. 

No  está  prevista  la  transferencia  de  la  información  personal  de  los  aspirantes  fuera  del  Espacio 
Económico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservarán mientras dure el proceso de selección. Una vez finalizado el 
mismo, se conservarán debidamente bloqueados durante el tiempo en que los resultados puedan verse 
modificados o mientras puedan surgir responsabilidades para los implicados en el proceso. Una vez 
finalizados  los  plazos  legales  reglamentariamente  previstos,  la  información  se  eliminará  de  forma 
segura.

Conforme  a  lo  dispuesto  en  la  legislación  vigente  en  materia  de  protección  de  datos  de  carácter 
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facilitados por los aspirantes 
pasarán  a  ser  tratados  por  la  Comarca  Central  como responsable  del  tratamiento,  siendo  órgano 
competente en la materia su Presidente Calle Molino Nº 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza) ante 
quien se pueden ejercitar  los derechos de acceso,  rectificación,  limitación,  oposición  o portabilidad 
señalando concretamente la causa de la solicitud y acompañando copia del documento acreditativo de 
identidad.  La solicitud podrá hacerse mediante  escrito  en formato papel o por medios electrónicos. 
También  puede  contactar  con  nuestro  Delegado  de  Protección  de  Datos  a  través  de  la  siguiente 
dirección: aeneriz@audidat.com

En caso de no haber  obtenido  satisfacción  en  el  ejercicio  de  sus derechos los aspirantes  pueden 
dirigirse a la Agencia Española de Protección de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene 
habilitados al efecto y que son accesibles desde su página web: https://sedeagpd.gob.es

Se  prevé  la  comunicación  de  datos  mediante  la  publicación  de  listas  y  resultados  conforme  a  lo 
establecido en las Bases de esta Convocatoria.

COMARCA CENTRAL
Calle Molino, Nº1, Principal, CP 50180, Utebo, Zaragoza
Dirección de contacto con nuestro Delegado de Protección de Datos: aeneriz@audidat.com

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la entidad, podrá 
formular una reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es).
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ANEXO I
SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLAN

CORRESPONSABLES

DATOS DE LA SOLICITANTE
Nombre
Apellidos
DNI
Fecha de nacimiento Edad
Domicilio
Municipio y código postal

Teléfono
email
permiso de conducir SI NO
vehículo SI NO

EXPONE: (marcar con una X sobre los puntos donde corresponda)
(….) Que soy conocedora de la creación de la bolsa de trabajo del Plan Corresponsables 
(….) Que reúno los requisitos para poder inscribirme en dicha bolsa de trabajo
(….)  Que  accedo  por  perfil  profesional  con  titulación:  Técnico/a  Superior  en  Educación  Infantil. 
Técnico/a  Superior  en  Animación  Sociocultural  y  Turística.  Técnico/a  Superior  en  Enseñanza  y 
Animación Socio Deportiva. Técnico/a Superior en Integración Social.
Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educación Infantil o Jardín de Infancia.
(….) Que accedo por perfil profesional sin titulación (pero con experiencia en el cuidado de menores) 
(….) Que opto por los siguientes los ejes de Comarca Central Señalar los ejes a los que opta:

..... EJE 1: Zuera, San Mateo de Gállego y Villanueva de Gállego.

..... EJE 2: La Puebla de Alfindén, Pastriz, Alfajarín, Nuez de Ebro, Villafranca de Ebro, 
Villamayor de Gállego, y Osera de Ebro.

..... EJE 3: El Burgo de Ebro, Fuentes de Ebro, y Mediana de Aragón.

..... EJE 4: Cuarte de Huerva, Cadrete, María de Huerva, Botorrita, Mozota y Jaulin.

..... EJE 5: Utebo.

SOLICITA:
( X ) Inscripción en la bolsa de trabajo del Plan Corresponsables

APORTO ( en todos los casos): (marcar con una X sobre los puntos donde corresponda)
(….) Fotocopia DNI / NIE
(….) Fotocopia Demanda de empleo actualizada
(….) Fotocopia Tarjeta sanitaria
(….) Fotocopia carné de conducir
(….) Méritos a valorar – otras titulaciones, diplomas, certificados, etc.
(….) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.  
(….) Declaración responsable – Anexo II
(….) Currículo vitae
(….) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos (si los hubiere).
(….) Informe de vida laboral actualizado.
(….) Fotocopias de contratos de trabajo relacionados con el cuidado de menores.
(….) Certificado/s de servicios prestados (si procede).
(….)  Fotocopias  acreditativas  de  otras  titulaciones,  diplomas,  certificados,  etc.  relacionados  con  el 
cuidado de menores

- PERFIL PROFESIONAL CON TITULACIÓN:
( ) Fotocopia de las titulaciones del “ plan corresponsables”(especificar):
…………………………………………………………………………………………………………………………

- PERFIL PROFESIONAL SIN TITULACION:
(….) Declaración responsable Anexo III.
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(….) Libro de Familia (si los menores cuidados son hijos)

En Utebo a …..................., de …........................ de 20….........

Firmado: ……………………………….

Protección de datos. - Sus datos personales serán usados para registrar y atender su solicitud, lo que 
nos permite el uso de su información personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a 
terceras entidades cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango 
de ley así lo exija, si bien no está prevista la cesión de su información fuera del Espacio Económico 
Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables.  Puede ejercitar  sus 
derechos de protección de datos realizando una solicitud escrita a nuestra dirección, junto con una 
fotocopia  de su  DNI:  Comarca Central,  Calle  Molino  N.º  1 Principal,  CP 50180,  Utebo (Zaragoza). 
También  puede  contactar  con  nuestro  delegado  de  Protección  de  Datos  a  través  de  la  siguiente 
dirección: aeneriz@audidat.com. En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, 
puede formular una reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO II DECLARACION RESPONSABLE

D/Dª

………………………………………………………………………………………………………………...,
con  DNI/NIE…………………………, 
dirección……………………………………………………………………..,
localidad  ………………………………………………….,  código  postal……………………………………., 
teléfono 
………………………………………………/……………………………………………………………….,  correo 
electrónico ……………………………………………………………………………………………………...,
actuando en nombre propio, DECLARA RESPONSABLEMENTE:
a) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes 
funciones y poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño normal del puesto de trabajo a 
ocupar.
b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones  Publicas  o  de  los  Órganos  Constitucionales  o  Estuarios  de  las  Comunidades 
Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para  empleos  o  cargos  públicos  por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

En,  …………………………………..,  a …………. de……………………………..de 20…….

Firmado:
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Información en cumplimiento de la normativa de protección de datos personales.
Los  datos  personales  que inserte  en  el  presente  documento  serán usados  para  poder  tramitar  su 
solicitud, lo que nos permite el uso de la referida información personal dentro de la legalidad.
Sólo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podrá tener conocimiento de la 
información que le solicitamos. Asimismo, podrán tener conocimiento de la información insertada en el 
presente documento aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos 
tramitar  debidamente  y  conforme  a  Derecho  su  solicitud.  Igualmente,  tendrán  conocimiento  de  su 
información aquellas entidades públicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos 
personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.
No está prevista la transferencia de su información personal fuera del Espacio Económico Europeo.
Conservaremos sus datos durante nuestra relación y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley 
7/1985,  de 2 de abril,  reguladora  de las Bases del  Régimen Local.  Una vez finalizados  los plazos 
legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.
En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué información tenemos sobre usted, 
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relación, en el caso de que ello sea 
legalmente  posible.  También tiene derecho a solicitar  el  traspaso de su información a otra entidad 
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberá realizar una solicitud escrita a nuestra 
dirección, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:
Comarca Central
Calle Molino N.º 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza)
Puede contactar con nuestro Delegado de Protección de Datos a través de la siguiente dirección de 
correo electrónico: aeneriz@audidat.com
En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular 
una reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es/es).
EXISTE  UNA  VERSIÓN  AMPLIADA  DE  ESTA  INFORMACIÓN  A  SU  DISPOSICIÓN  EN  LAS 
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD LOCAL Y EN NUESTRA PÁGINA WEB.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA EXPERIENCIA NO PROFESIONAL DE CUIDADOS A 
MENORES DE 16 AÑOS

D/Dª

…………………………………………………………………………………………………………………
con DNI/NIE………………………………,  dirección  ……………………………………………….
……………….
localidad  …………………………………………………..……….,  código 
postal………………………………….,
teléfono  ………………………………………………  / 
……………………………………………………………….,
correo  electrónico 
……………………………………………………………………………………………………..,
actuando en nombre propio, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que ha realizado actividades, trabajos y/o servicios de asistencia y cuidados a menores de 
hasta 16 años inclusive de forma no profesional y satisfactoria, en base a las siguientes experiencias:

- Indicar tipo de cuidado, a quién iba dirigido, y duración
- Ejemplo: recogida en el colegio y labores escolares con menor de 14 años, durante las tardes 

por un periodo de tres años

1. ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………

2. ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………

3. ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………

4. ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………

2. Que los datos e información recogida en el presente documento son veraces.
En,  ………………………………………..,  a  ………..  de de 20…….

Firmado:
Información en cumplimiento de la normativa de protección de datos personales.
Los  datos  personales  que inserte  en  el  presente  documento  serán usados  para  poder  tramitar  su 
solicitud, lo que nos permite el uso de la referida información personal dentro de la legalidad.
Sólo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podrá tener conocimiento de la 
información que le solicitamos. Asimismo, podrán tener conocimiento de la información insertada en el 
presente documento
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos tramitar debidamente y 
conforme  a  Derecho  su  solicitud.  Igualmente,  tendrán  conocimiento  de  su  información  aquellas 
entidades públicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar  sus datos personales  con 
motivo del cumplimiento de alguna ley.
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No está prevista la transferencia de su información personal fuera del Espacio Económico Europeo. 
Conservaremos sus datos durante nuestra relación y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley 
7/1985,  de 2 de abril,  reguladora  de las Bases del  Régimen Local.  Una vez finalizados  los plazos 
legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.
En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué información tenemos sobre usted, 
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relación, en el caso de que ello sea 
legalmente  posible.  También tiene derecho a solicitar  el  traspaso de su información a otra entidad 
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, deberá realizar una solicitud escrita a nuestra 
dirección, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:
Comarca Central
Calle Molino N.º 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza)
Puede contactar con nuestro Delegado de Protección de Datos a través de la siguiente dirección de 
correo electrónico: aeneriz@audidat.com
En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular 
una reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es/es).
EXISTE  UNA  VERSIÓN  AMPLIADA  DE  ESTA  INFORMACIÓN  A  SU  DISPOSICIÓN  EN  LAS 
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD LOCAL Y EN NUESTRA PÁGINA WEB.
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