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Expte: 1224/2022 Resolucién
Bolsa cuidadores Plan Corresponsables

Celebrado el convenio de colaboracidn entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarca Central, en relacidn con la puesta en
marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”.

Considerando que es objeto de dicho Convenio contempla la puesta en marcha de las bolsas de cuidado profesional para familias con hijas € hijos de hasta
16 afios que atiendan en domiciio por horas 0 en espacios pdblicos convenientemente habiltados al efecto. Con las holsas de cuidado profesional s
atenderd en domicilio por horas 0 bien en espacios piblicos convenientemente habilitados al efecto, si bien cabe considerar gastos elegibles actividades de
cardeter lidico-estival que se ofrezcan como Soluciones de conciliacion en dichos perfodos coincidentes, generalmente, con las vacaciones escolares.

Al amparo de dicho convenio es obligacion de la Comarca Central, como enidad gestora de la bolsa de cuidados, integrada tanto por el personal
profesional a realizar los cuidados de las y los menores como por las familias que soliciten el cuidado, que realizardn su inscripcion, revisar que las
inscripciones sean las correctas y pondrd en contacto a demandantes y oferentes, centralizando la oferta y la demanda en su territorio, estableciendo el
proceso para la inclusion de candidatasfos, e incluyendo entre sus funciones la difusion y esfuerzos de reclutamiento de personas que puedan  desempefiar
ese trabajo, y forma de llegar a las familias que puedan solicitar el servicio.

La Comarca, como prestadora del servicio de cuidados, podrd llevarlo a cabo, bien a través de personal contratado por las comarcas a través de la
contratacién laboral oportuna para este Plan, o bien a través de un contrato administrativo de servicios, en ambos casos el personal a contratar debe estar
incluido en fa holsa que fas comarcas gestionan.

Vista la modificacion de las bases elaboradas por el drea de accién social y los informes de Secretarfa - Intervencidn.
Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 8/2019, de 29 de marzo de creacidn de la Comarca Central y por remision de esta en los articulos

20.1h) de la Ley 7/1985, de 2 de abil, requladora de las bases de régimen local y 30.1i) de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de
Aragon
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HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la modficacin de las bases para el proceso de inclusion y califcacion de los candidatos que integrardn la bolsa de cuidadores prevista en
el convenio de colaboracidn entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarca Central, en relacién con la puesta en
marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”. Dichas bases se incorporan como Anexo a esta Resolucidn.
Segundo.- Publicar las citadas bases en la sede electranica de esta Comarca. En Uteho, fecha de la firma

electronica.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO,
Fdo: José Manuel Gonzdlez Arruga Fdo: Francisco Javier Fuster Gonzélez

CIF: P-5.000.059-E | Calle Molino 150180 Utebo | Telf. 876441219]Fax: 876441225
administracion@comarcacentral.es
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ANEXOS

BASES PARA REGULAR LA BOLSA DE CUIDADORES DE MENORES DEL PLAN
CORRESPONSABLES DE LA COMARCA CENTRAL.

1.0BJETO:

En virtud del Plan Corresponsables se persigue la creacion de bolsas de cuidado profesional que
faciliten la conciliacion de familias con hijas e hijos menores de 16 afios, el fomento del empleo y la
certificacion de la experiencia profesional de cuidado no formal.

En cumplimiento de las obligaciones que corresponden a la Comarca Central al amparo del convenio de
colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y Comarca Central, en
relacion con la puesta en marcha y gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan
Corresponsables”, a través de estas bases se trata de establecer unos criterios para su distribucién por
ejes de Comarca Central (excluida ciudad de Zaragoza) de forma ordenada, del personal derivado a
través de la herramienta creada por el IAM para participar como profesionales en el Plan
Corresponsables.

Esta bolsa se mantendra activa en tanto mantenga su vigencia el Plan Corresponsables, y en tanto no
se apruebe una nueva y mientras se estime necesario el mantenimiento de esta. Para un
funcionamiento méas dinamico de la bolsa, esta tendra caracter abierto y continuo.

Los cuidadores integrantes de la bolsa de cuidados podran ser contratados directamente por Comarca
Central o bien por la empresa o entidad que preste el servicio, en el caso de contrato administrativo de
Servicios.

Las funciones a desempefar seran las propias de un cuidador/a de menores:

-Tareas en el apoyo en el aseo personal de los y las menores.

-Realizacién de actividades educativas y de ocio y tiempo libre para los menores.

-Seguimiento de la asistencia de los y las menores y realizacion de la memoria de la actividad, en su
caso.

-Recoger y/o llevar a los y las menores al centro educativo y posteriores actividades extraescolares i
las hubiera, en su caso.

-Organizacion del juego de los nifios/as.

-Apoyo en la adquisicién y desarrollo del lenguaje, letras, nimeros, colores, etc.

-Apoyo en la adquisicion de habitos saludables segin la edad de los menores y fomento de la
corresponsabilidad en los cuidados.

-Prevencion de accidentes domésticos o fuera del domicilio.

-Tareas de apoyo para la alimentacion, si se requiere.

-Todos los cuidados que necesiten los y las menores y que estén vinculados a su bienestar.

-No se realizaran otras tareas que no sean referidas al cuidado de los y las menores. Estas funciones
se desarrollaran en los municipios integrantes de esta comarca, de forma itinerante, en funcion de las
necesidades del servicio, siendo el Centro Comarcal de Servicios Sociales el que determine el
municipio 0 municipios en los que se debe prestar el servicio.

2.- SISTEMA DE CLASIFICACION:
El sistema de ordenacion de los aspirantes sera el concurso previo a verificacion del cumplimiento de
requisitos.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Es requisito imprescindible que los aspirantes hayan cumplimentado el formulario de solicitud para
profesionales, a través de www.plancorresponsables.es. Una vez comprobado la inscripcion en el
Plan Corresponsables, y segun la solicitud y documentacion aportada, se elaboraran dos listados segun
se acceda por perfil profesional con titulacién o como profesional sin titulacion. En ambos casos, se
deber acreditar:

3.1. Requisitos comunes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En caso de aspirantes extranjeros, deberd acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en caso
de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se efectuara a los aspirantes procedentes de
paises de lengua no hispana y que no acrediten el conocimiento del castellano (certificado escuela
Oficial de idiomas, certificado de haber superado un examen oficial, certificacion acreditativa de
superacion de competencias clave N2...), una prueba de comprension oral y escrita con caracter previo
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a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Su superacién determinara su
inclusion en dicha lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley se podra establecer otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleado publico.

e) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, a través del certificado correspondiente

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

h) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los
desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca de CENTRAL.
Solamente se retribuiran los desplazamientos entre municipios por imperativo del servicio y en la
cuantia establecida la normativa que resulte de aplicacion en ningln momento se retribuira el
desplazamiento desde el domicilio del aspirante al puesto de trabajo.

)Haber cumplimentado el formulario de solicitud para profesionales; a través de
www.plancorresponsables.es.

j) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcidn y tareas propias del
puesto de trabajo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto
del proceso selectivo.

3.2. Requisitos seguin sistema de acceso:

a) Si se accede como profesional con titulacidn: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, al menos una de las titulaciones que
marca el “Plan corresponsables™ Técnico/a Superior en Educacion Infantil. Técnico/a Superior en
Animacién Sociocultural y Turistica. Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacién Socio Deportiva.
Técnico/a Superior en Integracion Social. Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educacion
Infantil o Jardin de Infancia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial.

b) Si se accede como profesional sin titulacién: Tener experiencia en el mercado de trabajo no
profesional de cuidado de menores de 16 afios. Se considera homologable a la experiencia profesional,
los cuidados familiares.

Ademas, para este tipo de acceso, serd necesario realizar una entrevista personal y un ejercicio tipo
test con la trabajadora social responsable del Plan Corresponsables de la Comarca Central.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento de clasificacion y mantenerlos hasta el
momento y durante la formalizacién de la contratacion y relacién subsiguiente.

4, SOLICITUDES:
4.1. Instancia, plazo y forma de presentacion.

4.1. 1. Plazo de presentacion:

Esta bolsa se mantendra activa en tanto mantenga su vigencia el Plan Corresponsables, y en tanto no
se apruebe una nueva y mientras se estime necesario el mantenimiento de esta. Para un
funcionamiento mas dinamico de la bolsa, esta tendra caracter abierto y continuo.
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Se prevé la realizacion de dos baremaciones ordinarias al afio en los meses de mayo y septiembre,
para las que se aceptaran tanto nuevas solicitudes como solicitudes de incorporacién de nuevos méritos
hasta el 30 de abril y el 30 de septiembre, respectivamente. Si el plazo expirase en dia inhabil, se
entenderd prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Previamente los aspirantes han de haber cumplimentado el formulario de solicitud para profesionales; a
través de www.plancorresponsables.es.

4.1.2. Forma de presentacion:

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa o la actualizacion de datos se presentaran conforme
al modelo de solicitud que se incorpora como ANEXO | de esta convocatoria, se dirigiran al Presidente
de la Comarca de CENTRAL.

Se presentaran en el Registro de Entrada de la Comarca o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

En la fecha de presentacion de instancias debera estarse en posesion y haber aportado la totalidad de
los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

EN TODOS LOS CASOS:
El documento de Solicitud (ANEXO 1) deberd ir acompafiado de:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o equivalente.
- Justificante de ausencia de delitos de naturaleza sexual actualizado (maximo 3 meses antes de la
solicitud).
- Fotocopia de carné de conducir (si procede).
- Declaracion responsable (Anexo II).
- Demanda de empleo actualizada (si procede).
- Tarjeta sanitaria.
- Curriculum vitae.

ADEMAS, SI SE ACCEDE POR PERFIL PROFESIONAL CON TITULACION PLAN
CORRESPONSABLES:

Fotocopia de la titulacion exigida como requisito por el plan corresponsables: Técnico/a
Superior en Educacion Infantil. Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural y Turistica. Técnico/a
Superior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva. Técnico/a Superior en Integracion Social.
Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educacidn Infantil o Jardin de Infancia

Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados
en el concurso (experiencia laboral y formacion relacionadas con el puesto).

La experiencia profesional se acreditara obligatoriamente mediante:

- Certificado expedido por la administracién correspondiente, si los servicios se han prestado en
la Administracion Publica. En caso de empresa privada, contrato de trabajo donde se vea claramente el
puesto de trabajo desempefiado y la fecha de inicio del contrato. Imprescindible acompafiar la Vida
Laboral de la Tesoreria de Seguridad Social actualizada. La documentacién que no cumpla estos
requisitos se tendra por no presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de
valoracion de los méritos.

ADEMAS, SI SE ACCEDE POR EL PERFIL PROFESIONAL SIN TITULACION PLAN
CORRESPONSABLES:
- Declaracion responsable (Anexo I11)
- Fotocopia de Libro de familia (si los menores cuidados de manera no profesional, son hijos/as del
aspirante).
- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados en el
concurso (experiencia laboral y formacion relacionadas con el puesto).
La experiencia profesional se acreditara obligatoriamente mediante:
- Certificado expedido por la administracion correspondiente, si los servicios se han prestado en la
Administracion Publica. En caso de empresa privada, contrato de trabajo donde se vea claramente el
puesto de trabajo desempefiado. Imprescindible acompafiar la Vida Laboral de la Tesoreria de
Seguridad social actualizada. La documentacién que no cumpla estos requisitos se tendra por no
presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.
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4.2. Proteccion de datos.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal que
sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion en los
Boletines Oficiales, en la Sede Electrénica de la Comarca, de sus datos personales, de sus notas
obtenidas en la oposicion libre, de su situacion en la bolsa de empleo, y en aquellas otras derivadas del
proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos de
que sus datos personales seran tratados por la Comarca de CENTRAL con la finalidad de tramitar este
procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en
cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicidn, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la
Comarca de CENTRAL, Calle Molino n° 1, ppal., 50.180 Utebo. Puede consultar la informacion adicional
y detallada sobre proteccion de datos en nuestra Web https://comarcacentral.sedelectronica.es

5. ADMISION DEL ASPIRANTE:

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores o
requisitos. En el supuesto de presentarse reclamaciones o subsanacion de errores, seran aceptados o
rechazados en la resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos que se hara publica en el tablon de anuncios de la Entidad. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho de
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso. Si no hubiera aspirantes
excluidos, se publicara directamente la lista definitiva. En esta fase de subsanacion sélo sera posible
subsanar las causas de exclusion de la bolsa, no pudiéndose presentar nuevos documentos para
incorporar o subsanar meritos.

6. PROCEDIMIENTO DE CLASIFICACION:
La clasificaciéon del personal se realizara por concurso de méritos alegados y documentalmente
justificados, segun el siguiente baremo.

6.1. Formacién (maximo 10 puntos):

- Otros titulos oficiales dentro de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad:

- Titulo Profesional Basico (0.45 puntos)

- Titulacidn de técnico (0.55 puntos)

- Titulacion de diplomado, licenciado, graduado universitario en cualquier rama educacién o social (1.5
puntos)

- Estar en posesion de Certificados de profesionalidad dentro de la familia profesional de servicios
socioculturales y a la comunidad: (0.40 puntos / certificado.)

- Cursos de formacidn, llevados a cabo en entidades publicas u homologadas relacionados con las
funciones a desempefiar con los siguientes criterios:

- Menos de 20 horas: 0.05 puntos

-De 21 a 40 horas: 0.10 puntos

-De 41 a 60 horas: 0.15 puntos

-De 61 a 80 horas: 0.20 puntos

-De 81 a 100 horas: 0.25 puntos

-De mas de 100 horas: 0.30 puntos

No se baremaran los titulos no oficiales (certificados de cursos, diplomas, asistencia) anteriores
al 1 de enero de 2012, ni aquellos en los que no se especifique su duracion.

6.2. Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

Se computaran por meses naturales enteros o periodos de treinta dias naturales no consecutivos
cotizados a la seguridad social.

-Trabajos en entidades publicas en tareas relacionadas con el cuidado de menores o en atencién
directa a las necesidades bdsicas de éstos. Se puntuaran a razon de 0.10 puntos/mes natural o por
cada treinta dias cotizados no consecutivos, teniendo en cuenta proporcionalmente la jornada
desempefiada. (Maximo 5 puntos)
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-Trabajos en entidades privadas en tareas relacionadas con el cuidado de menores o en atencion
directa a las necesidades bdsicas de éstos. Se puntuaran a razon de 0.08 puntos/mes natural o por
cada treinta dias cotizados no consecutivos. teniendo en cuenta proporcionalmente la jornada
desempefiada. (Maximo 5 puntos)

6.3. Experiencia no profesional (Maximo 3 puntos): Sélo se valorara en el perfil profesional SIN
titulacion:

A razén de 0.1 puntos por mes de experiencia en tareas relacionadas con el cuidado de menores o en
atencion directa a las necesidades basicas de éstos.

6.4. Entrevista personal y ejercicio tipo test para aspirantes con perfil SIN titulacion: (Maximo 2
puntos):

En el caso de que la suma de la puntuacion de la entrevista y la del test tuviera una calificacién POR
DEBAJO DE 1.5 puntos, supondria la consideracién de NO APTO/A y, por tanto, constituiria la
exclusion del proceso selectivo.

6.5. Cambio de perfil:

Aquellos aspirantes que, habiendo sido incluidos en anteriores convocatorias en la Bolsa de
Cuidadores del Plan Corresponsables de Comarca Central en el perfil profesional sin titulacion,
presenten una titulacion que les habilite para formar parte del perfil con titulacion, seran cambiados de
listado de oficio, y todos los méritos que hayan presentado seran baremados de nuevo en funcién de la
puntuacion que tienen asignada en el perfil profesional con titulacion.

7: COMISION DE VALORACION:

Vocal: Concepcion Vera: Técnico de Gestion en Servicios Sociales de Comarca Central.
Vocal: Concepcion Guallar; Directora Técnica de Servicios Sociales Eje 3 Comarca Central.
Vocal: Carmen Molina: Directora Técnica Servicios Sociales Eje 4 de Comarca Central.
Vocal: Irene Ferrer. Trabajadora Social de Comarca Central.

Secretaria: Mar Cucaldn: Administrativa Comarca Central

8: CALIFICACION DEL CONCURSO:
Concluido el proceso se levantara acta; estableciendo dos listados desagregados por ejes; uno de
profesionales con titulacion y otro de profesionales no titulados, con sus correspondientes puntuaciones.

La propuesta sera publicada en el tablon de anuncios de la Comarca y su pagina web
www.comarcacentral.es, constituyendo el orden de prelacién preferente para cubrir las necesidades
puntuales de contrataciones.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacién en el concurso, su orden de prelacion
en la bolsa se establecerd en funcion de los siguientes criterios:

1°. Mujeres mayores de 45 afios (segun afio de nacimiento).

2°. Mayor tiempo en situacion de desempleo: Para la valoracién de este criterio sera necesaria la
presentacion de la demanda de empleo y se tendra en cuenta la fecha de alta de la demanda (no la de
renovacion).

3°. Mayor tiempo de experiencia (profesional o no profesional en funcién del listado al que se aspire) en
puestos similares al ofertado.

4°, Fecha de entrada de la solicitud en el registro de Comarca Central.

9. CONTRATACION Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:
Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa podran ser llamados bien por la propia
Comarca Central 0 por empresas externas u otras entidades para la realizacién de los servicios.

9.1 Llamamiento:

Las ofertas de trabajo se realizaran directamente a los candidatos que hayan optado en instancia de
participacién en esta convocatoria por el eje en el que se encuentre el municipio en el que haya de
prestarse el servicio. Esto no supondrd alteracién del orden en la bolsa. En caso de urgencia para cubrir
un servicio en una localidad y habiendo agotado la lista de aspirantes que hayan optado por ese eje, se
podra ofrecer este puesto a una persona que no hubiese optado por ese eje, pero el rechazo de esa
vacante no supondra ninguna penalizacion.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelacion de la bolsa constituida, mediante
localizacion telefonica.
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El érgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica conforme a lo siguiente:
—Cuando no se consiga dicha comunicacién con el o la aspirante, pero hubiera sido atendida
la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de 30 minutos para que el aspirante
responda al llamamiento y manifieste su opcion. Este mismo tiempo se esperard si la persona
candidata solicitase un tiempo para valorar la oferta. Transcurrido ese plazo sin que la
persona aspirante haya establecido contacto, se procederd a realizar una segunda llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardard un periodo de 10 minutos para que el aspirante
responda y en caso de no contestar se pasara a llamar al siguiente de la aspirante de la bolsa.
—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién se realizard una segunda
llamada, transcurridos 10 minutos, transcurrido ese plazo sin que la persona candidata haya
establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener
respuesta, se aguardara un periodo de 10 minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco
comunicacion se procederd a llamar al siguiente candidato.

—Las personas candidatas no localizadas por este sistema pasaran a la situaciéon de “NO
ACTIVO”

—La persona candidata localizada debera comunicar por escrito el mismo dia del llamamiento
o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo
electrdnico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion del rechazo debera
hacerse en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se
reflejard la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos y las candidatas de
la bolsa en funcién del resultado de Ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha
justificado por parte de éstos la situacién en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente
apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

En ningln caso se podra nombrar a un aspirante de la bolsa que incumpla los periodos maximos de
duracién del nombramiento establecido en la normativa que sea de aplicacién.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta,
éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcién del orden de prelacion que ostenten en la bolsa de
empleo para que elijan entre las vacantes.

Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Estado «activo» (A): Persona candidata integrada y activada en la correspondiente lista de espera 'y en
disposicion de ser llamada en cualquier momento para cubrir necesidades de la organizacion.

Causas de rechazo en las que se permanece como «activox:

- Haber sido llamada para un municipio distinto al municipio de residencia de la persona aspirante y no
disponer de medios para trasladarse al lugar de trabajo.

- Haber sido llamada para un municipio distinto al municipio de residencia para un puesto de trabajo de
menos de media jornada.

Estado «no activo» (N): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera y que pasa
a estar desactivada por alguno de los siguientes motivos:

- Por la ausencia de contestacion a la llamada telefénica o al correo electrénico en un plazo de
veinticuatro horas.

- Por rechazar una oferta alegando estar trabajando por cuenta propia 0 por cuenta ajena en el sector
publico o en el sector privado.

- Por rechazar una oferta alegando estar realizando estudios cuyo horario sea incompatible con el
puesto ofertado.

- Por estar trabajando en plaza vacante en la misma categoria que se le oferta, con independencia de la
lista de espera de la que derive su nombramiento.

- Por rechazar una oferta alegando una causa distinta de las citadas en el punto anterior que justifique
suficiente y objetivamente el rechazo de la oferta, y no se encuentra en las causas expresamente
previstas para el estado de «Suspension», es decir, supuestos tales como excedencias por interés
particular, licencias por estudios.

- Por renunciar voluntariamente al nombramiento/contratacion alegando un motivo y justificandolo
documentalmente, ya que en caso contrario seria motivo de «Exclusion» (E).
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- Baja voluntaria: Las personas candidatas que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier
momento, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que
conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacién a la
misma durante su periodo de vigencia.

En todos estos supuestos, la persona que ha sido desactivada/o podra volver a ser nuevamente
activada/o cuando finalice la causa invocada y asi lo acredite documentalmente presentando la vida
laboral en el plazo maximo de un mes desde que finalizo la causa por la que fue desactivado. El
incumplimiento de lo que antecede acarreard que la persona candidata pase al final de la lista de
espera.

Cuando se constaten tres rechazos en los diversos supuestos por la persona candidata en una misma
lista de espera, la misma pasara al final de la correspondiente lista de espera.

Estado «trabajo» (T): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera y que se
encuentra prestando servicio efectivo temporal en categoria distinta de la que es llamado en ese
momento.

Estado «suspensién» (S): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera que no
esta trabajando para poder estar desactivado, pero no estd en disposicion de aceptar la oferta de
trabajo por encontrarse temporalmente e invocar alguna de las siguientes circunstancias:

- Enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.
- Incapacidad laboral temporal derivada de embarazo, embarazo de riesgo, maternidad (dieciséis
semanas posteriores al parto, o dieciocho si se trata de parto mdltiple), paternidad y lactancia.

- Cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién a contar
desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

- Violencia de género. Con el fin de acreditar la condicién de mujer victima de violencia de género, las
personas candidatas, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, deberan acreditarla mediante una
sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas
de violencia de género de la Administracion Publica competente.

- Cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, por un
plazo maximo de tres afios.

- Ejercicio de un cargo publico.

- Ser dispensado sindical.

En todos estos supuestos, para poder pasar a estado de «Activo» (A) y poder ser llamado a una oferta
deberd haber finalizado la causa que dio origen a dicha situacion debiendo la persona aspirante ponerlo
en conocimiento y justificarlo documentalmente a la unidad gestora de la Oficina de Recursos Humanos
en el plazo maximo de un mes desde que desaparecid la misma.
En el caso de que la comunicacién se efectle con posterioridad a dicho plazo, el aspirante pasara al
final de la lista de espera en estado de «Activox» (A). Pero en el caso de que el aspirante no acreditara
documentalmente ninguna de las citadas causas que provocaron el paso a la situacion de
«Suspensiony», y ademas no acreditara que en aquel momento estaba trabajando pasara a considerarse
una renuncia voluntaria sin motivo y en consecuencia a estado de «Exclusién» (E).
Tras el levantamiento de la suspension, sera dada/o de alta en la lista de espera en las que figure
incluida/o y pasara a la situacién o estado de «Activo» (A) y quedard disponible para un nuevo
llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacién que tenia en dichas listas de espera.
Otras causas:
- Por razones disciplinarias, si se ha iniciado la tramitacion del correspondiente expediente
disciplinario hasta su conclusion.
- - En caso de que la persona aspirante haya cubierto los periodos maximos de duracion del
nombramiento establecido en la normativa que sea de aplicacion, hasta que pueda volver a ser
contratado en aplicacion de dicha normativa.

Estado «TRAMITE» (TR): Es el estado transitorio en que se encontraré una persona candidata desde
que es llamado y acepta hasta que se formaliza el nombramiento efectivo.

En este estado no se genera ningln derecho para la persona candidata y en el supuesto de no
formalizarse finalmente el nombramiento volverd al estado o situacion de «Activo» (A).
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Estado «EXCLUSION» (E): El rechazo no justificado de una oferta de empleo tendrd como
consecuencia la exclusion definitiva de la lista de espera vigente, en los siguientes supuestos:

- Por rechazar de forma expresa la oferta sin invocar motivo alguno o invocando una causa que no
justifique documentalmente o por cualquier otra circunstancia que no esté amparada en los estados
anteriores.

- Por transcurso del plazo sin tomar posesién en el plazo establecido tras su nombramiento o0 no
comparecer para ello.

- Por renunciar voluntariamente al nombramiento/contratacién en cualquier momento sin alegar ni
justificar motivo alguno.

- Por incumplimiento de las normas que regulan la Ley de Incompatibilidades para el Ejercicio de las
Actividades Publicas y Privadas, segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades,
procediéndose a revocar el nombramiento y la exclusion en la lista de espera correspondiente.

- Por desempefio insuficiente del puesto de trabajo, si asi se acuerda de forma expresa por el servicio
en el que ha estado prestando servicios en el momento del cese como funcionario interino y no se
acuerda situarlo al final de la lista de espera.

- Por la no superacion del periodo de practicas y prueba, si asi se determina de manera motivada en el
informe de «no apto» emitido por el Servicio en el que ha estado prestando el servicio para el que fue
nombrado/contratado.

- Por la declaracidn de «no apta/o» en el reconocimiento médico y asi se dictaminase expresamente en
el informe del Servicio de Prevencién y Salud Laboral la falta de aptitud para el ejercicio de las
funciones propias de dicha categoria.

- Por no dar cumplimiento a las previsiones contenidas en la Instruccion 18.3 parrafo segundo.

- Por falsedad en la aportacion de algun documento exigido.

- Asi como aquellos supuestos de estado de «Suspensidn» en los que la persona candidata no hubiera
justificado debidamente la causa alegada en el plazo establecido y tampoco acredite que en aquel
momento no estaba trabajando.

- Haber sido penalizado por algun tipo de falta en dos ocasiones.

- Por cualquier otro motivo que implique manifiesta y acreditada negligencia en la actitud de la persona
candidata.

9.2. Plazo de incorporacion del candidato.

Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado deberd personarse a la firma del
mismo en el plazo marcado por la Comarca de CENTRAL, pudiendo considerarse renuncia al citado
nombramiento, con efecto de exclusién de la bolsa de empleo, la no personacién en plazo sin causa
justificada.

La no incorporacién en plazo del candidato seleccionado permitira a los 6rganos gestores proceder a un
nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacién efectiva del candidato seleccionado al desempefio del puesto sera la
expresamente determinada en el momento de formalizar el nombramiento. En caso de no poder
incorporarse en la fecha fijada se considerara que el candidato renuncia al citado nombramiento,
pudiendo efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante
que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacién.

9.3 Renuncia del empleado que ha aceptado el nombramiento:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento sera causa de exclusion de la bolsa
de empleo temporal, en el plazo de 5 dias habiles desde la comunicacion por parte del trabajador
debera justificarse documentalmente el motivo. Se entendera como causa no justificada, el
incumplimiento del requisito h) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los
desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptacion de otro puesto de trabajo en otra
entidad una vez aceptada oferta de la Comarca.

9.4. Modificacidn de datos:

Datos de caracter personal: Una vez la persona aspirante haya sido incluida en la bolsa podra
modificar en cualquier momento sus datos personales y de contacto dirigiendo una instancia general a
Comarca Central.

Ampliacién/reduccion de ejes: En caso de que la persona aspirante desee ampliar o reducir los ejes
por los que ha optado en su solicitud, deberd enviar una instancia general a Comarca Central. La
solicitud enviada por la persona aspirante se incluird en la siguiente actualizacion de la bolsa y tendra
efecto a partir de la misma.
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10. PROTECCION DE DATOS:

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccion de personal
en cuestion incluyendo, si el aspirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la
correspondiente Lista de espera. Y también con fines de investigacion histdrica o fines estadisticos El
acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasaran a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran debidamente indicadas en
dicho momento. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso de seleccion y
las normas a que se refiere la Base Séptima de esta convocatoria permiten a la Comarca Central el uso
de la informacidn personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que se solicita a los aspirantes y que se genere como consecuencia del normal
desenvolvimiento de la relacién entre las partes. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion
de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de
seleccion pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la
informacion de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del
cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

No estd prevista la transferencia de la informacién personal de los aspirantes fuera del Espacio
Econdmico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de seleccion. Una vez finalizado el
mismo, se conservaran debidamente blogqueados durante el tiempo en que los resultados puedan verse
modificados o mientras puedan surgir responsabilidades para los implicados en el proceso. Una vez
finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacién se eliminard de forma
segura.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facilitados por los aspirantes
pasardn a ser tratados por la Comarca Central como responsable del tratamiento, siendo drgano
competente en la materia su Presidente Calle Molino N° 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza) ante
quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad
sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento acreditativo de
identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electronicos.
También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente
direccion; aeneriz@audidat.com

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene
habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme a lo
establecido en las Bases de esta Convocatoria.

COMARCA CENTRAL
Calle Molino, N°1, Principal, CP 50180, Utebo, Zaragoza
Direccidn de contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos: aeneriz@audidat.com

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la entidad, podra
formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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ANEXOI

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLAN

CORRESPONSABLES

DATOS DE LA SOLICITANTE |

Nombre

Apellidos

DNI

Fecha de nacimiento | Edad |

Domicilio

Municipio y cddigo postal

Teléfono

email

permiso de conducir Sl NO

vehiculo Sl NO

EXPONE: (marcar con una X sobre los puntos donde corresponda)

(....) Que soy conocedora de la creacion de la bolsa de trabajo del Plan Corresponsables
(....) Que reuno los requisitos para poder inscribirme en dicha bolsa de trabajo
(....) Que accedo por perfil profesional con titulacién: Técnico/a Superior en Educacion Infantil.
Técnico/a Superior en Animacidn Sociocultural y Turistica. Técnico/a Superior en Ensefianza y
Animacidn Socio Deportiva. Técnico/a Superior en Integracién Social.
Monitores/as de ocio y tiempo libre. Auxiliar de Educacion Infantil o Jardin de Infancia.
(....) Que accedo por perfil profesional sin titulacién (pero con experiencia en el cuidado de menores)
(....) Que opto por los siguientes los ejes de Comarca Central Sefialar los ejes a los que opta:

..... EJE 1: Zuera, San Mateo de Gallego y Villanueva de Gallego.

..... EJE 2: La Puebla de Alfindén, Pastriz, Alfajarin, Nuez de Ebro, Villafranca de Ebro,

Villamayor de Gallego, y Osera de Ebro.

..... EJE 3: El Burgo de Ebro, Fuentes de Ebro, y Mediana de Aragon.

..... EJE 4: Cuarte de Huerva, Cadrete, Maria de Huerva, Botorrita, Mozota y Jaulin.

..... EJE 5: Utebo.

NUmero: 2023-0918 Fecha: 11/08/2023
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SOLICITA:
( X) Inscripcidn en la bolsa de trabajo del Plan Corresponsables

APORTO ( en todos los casos): (marcar con una X sobre los puntos donde corresponda)
(....) Fotocopia DNI / NIE
(....) Fotocopia Demanda de empleo actualizada
(....) Fotocopia Tarjeta sanitaria
(....) Fotocopia carné de conducir
(....) Méritos a valorar — otras titulaciones, diplomas, certificados, etc.
(....) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
(....) Declaracion responsable — Anexo I
(....) Curriculo vitae
(....) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos (si los hubiere).
(....) Informe de vida laboral actualizado.
(....) Fotocopias de contratos de trabajo relacionados con el cuidado de menores.
(....) Certificado/s de servicios prestados (si procede).
(....) Fotocopias acreditativas de otras titulaciones, diplomas, certificados, etc. relacionados con el
cuidado de menores )
PERFIL PROFESIONAL CON TITULACION:
() Fotocopia de las titulaciones del “ plan corresponsables’(especificar):
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PERFIL PROFESIONAL SIN TITULACION:
(....) Declaracion responsable Anexo Il
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(....) Libro de Familia (si los menores cuidados son hijos)
EnUteboa.....ccoovennnn. e de 20............
Firmado: ...

Proteccion de datos. - Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que
nos permite el uso de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a
terceras entidades cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango
de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la cesién de su informacion fuera del Espacio Econémico
Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus
derechos de proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una
fotocopia de su DNI: Comarca Central, Calle Molino N.° 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza).
También puede contactar con nuestro delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente
direccién: aeneriz@audidat.com. En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos,
puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

con DNINIE........coviiiiiiieeiiinn ,
ITECCION. . e e e e e e e ,

l0calidad ... , €Odigo postal..........ccccevviiiiiiiiie e, ,
teléfono

...................................................... Lt e it es e, COTTEO
L2 [=Toa 1 (00 1o TR ,
actuando en nombre propio, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Firmado:
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Informacidn en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que inserte en el presente documento seran usados para poder tramitar su
solicitud, lo que nos permite el uso de la referida informacion personal dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que le solicitamos. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion insertada en el
presente documento aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos
tramitar debidamente y conforme a Derecho su solicitud. Igualmente, tendran conocimiento de su
informacidn aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos
personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

No estd prevista la transferencia de su informacion personal fuera del Espacio Econémico Europeo.
Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los plazos
legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea
legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra
direccion, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Comarca Central

Calle Molino N.° 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza)

Puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion de
correo electronico: aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular
una reclamacion en la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE ESTA INFORMACION A SU DISPOSICION EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD LOCAL Y EN NUESTRA PAGINA WEB.
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ANEXO Ill
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA EXPERIENCIA NO PROFESIONAL DE CUIDADOS A
MENORES DE 16 ANOS

D/D?2

CONDNUNIE ooy GIECCIBN  eovoveereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seesee oo
[Ocalidad , codigo
POSAl.....ccovii i, ,

EBIBION0 /
correo electrénico

actuando en nombre propio, DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que ha realizado actividades, trabajos y/o servicios de asistencia y cuidados a menores de
hasta 16 afios inclusive de forma no profesional y satisfactoria, en base a las siguientes experiencias:
Indicar tipo de cuidado, a quién iba dirigido, y duracidn
Ejemplo: recogida en el colegio y labores escolares con menor de 14 afios, durante las tardes
por un periodo de tres afios

PP PRPPPR PP
e e e e e e e e e et e s
B et e e e e e et e e e an et e e et e e et e e e e e an
e e e et e e et e an e e en e
2. Que los datos e informacion recogida en el presente documento son veraces.
BN, oo N de de 20.......
Firmado:

Informacidn en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que inserte en el presente documento seran usados para poder tramitar su
solicitud, lo que nos permite el uso de la referida informacion personal dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que le solicitamos. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion insertada en el
presente documento

aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos tramitar debidamente y
conforme a Derecho su solicitud. Igualmente, tendran conocimiento de su informacién aquellas
entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos personales con
motivo del cumplimiento de alguna ley.
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No esta prevista la transferencia de su informacién personal fuera del Espacio Econémico Europeo.
Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los plazos
legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea
legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra
direccidn, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Comarca Central

Calle Molino N.° 1 Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza)

Puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion de
correo electrénico: aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular
una reclamacion en la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (https:/www.aepd.es/es).

EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE ESTA INFORMACION A SU DISPOSICION EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD LOCAL Y EN NUESTRA PAGINA WEB.
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